
 

 

PSYCHOÉDUCATEUR(TRICE) ou 

AGENT DE RÉADAPTATION ou 

TRAVAILLEUR(EUSE) SOCIAL(E)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NATURE DU TRAVAIL ET  
ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES 

Selon la classe d’emploi, veuillez svp consulter le lien suivant : 

*Plan de classification 

AVANTAGES DISTINCTIFS POUR 

FERMONT 

• 19 congés fériés par année incluant 10 jours consécutifs 

durant la période des fêtes; 

• Banque de congés de maladie et responsabilités familiales; 

• 20 jours de vacances annuelles; 

• Programme d'aide aux employés et télémédecine.  

AUTRES CONDITIONS D’EMPLOI 

S’APPLIQUANT AVEC LE STATUT 

RÉGULIER 

• Une prime pour disparités régionales au prorata du temps 

travaillé : 

• avec personne à charge : 12 477 $ 

• sans personne à charge :   8 315 $ 

• Logement et voyages statutaires. 

LIEU DE TRAVAIL 

Secteur Fermont 

HORAIRE DE TRAVAIL  

35h/semaine (lundi au vendredi) 

QUALIFICATIONS 

REQUISES/SCOLARITÉ 

Être membre de l’Ordre des psychoéducateurs et 

des psychoéducatrices du Québec ou 

Être membre de l’ordre professionnel des 

travailleurs sociaux du Québec ou 

Détenir un diplôme universitaire terminal de 1
er

 

cycle dans un champs de spécialisation 

approprié, notamment en psychoéducation. 

ENTRÉE EN FONCTION 

Janvier 2025 

SUPÉRIEUR IMMÉDIAT 

Direction de services éducatifs. 

RÉMUNÉRATION 

Déterminée selon les conditions de travail des 

professionnels du Centre de services scolaire du 

Fer : à partir de 52 177 $ jusqu’à un maximum 

de 95 479 $ selon l’expérience et le corps 

d’emploi. 

FIN DE L’AFFICHAGE  

Le 13 janvier 2025 

TYPE DE CONTRAT 

POSTE RÉGULIER 

POSTULEZ AU : Service des ressources humaines 

Centre de services scolaire du Fer 

Réaffichage 24-25-40 

30, rue Comeau, Sept-Îles QC G4R 4N2 

ou courriel : rhumaines@cssdufer.gouv.qc.ca 

 

 

https://www.fppe.ca/vos-droits/plan-de-classification/
mailto:rhumaines@cssdufer.gouv.qc.ca

